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НЕСТАНДАРТНЫЕ ФОРМЫ ЗАНЯТОСТИ  
КАК СВОЙСТВО СОВРЕМЕННОЙ ЭКОНОМИКИ 

Романюк В.А. 
Гродненский государственный медицинский университет, Беларусь 

Кафедра социально-гуманитарных наук 
Научный руководитель – старший преподаватель Рындова О. Н. 

Актуальность. Во второй половине XX века начался нефтяной кризис, который обу-
словил замедление темпов экономического роста, что привело к высокому уровню безрабо-
тицы, особенно в Европе. Экономика этого региона первой оказалась не в состоянии генери-
ровать достаточное количество рабочих мест для обеспечения полного рабочего времени по 
найму для всех категорий работников. Это послужило отказу в трудовых отношениях от 
коллективных договоров и жесткой государственной регламентации занятости. Так появи-
лась нестандартная занятость в организации занятости населения. 

Цель. Выявить причины появления нестандартных форм занятости, которые связаны 
с формированием инновационной экономики.  

Методы. Анализ литературы, систематизация существующих теоретических подхо-
дов к пониманию сущности нестандартных форм занятости и их обобщение. 

Результаты. К концу XX в. в развитых экономиках, появилось большое количество 
рабочих мест, предполагающих отношения занятости, отличные от «стандартных». Возросли 
требования работодателей к мобильности рабочих ресурсов, которые в случае необходимо-
сти могли бы легко перемещаться на другие рабочие места. Это привело к усилению роли 
срочного трудового договора. Переход к постиндустриальному обществу и, связанный с ним 
технологический прогресс (прежде всего развитие информационных технологий), обеспечи-
ли технико-экономические предпосылки для развития небольших гибких производств, спе-
циализации и аутсорсинга. Вследствие этого вырос спрос на работников, способных и гото-
вых работать в часто меняющихся и нестандартных условиях. Данные процессы подкрепле-
ны появлением современных средств связи и мобильных компьютеров, имеющих высоко-
скоростной доступ в Интернет, что позволяет выполнять многие виды работ на территори-
альном удалении от организации-работодателя или заказчика. Но сокращение численности и 
роли «стандартных» работников в экономике способствует «размыванию» социальной базы 
профсоюзов. Ослабление последних, в свою очередь, политически и экономически облегчает 
работодателю дальнейшую ликвидацию «дорогих» (социально защищенных и обеспеченных 
разнообразными льготами) стандартных рабочих мест или перевод их в разряд более «деше-
вых» нестандартных. Как следствие, стандартные формы занятости все больше становятся 
неосновным видом деятельности. 

Вывод. Таким образом, к концу ХХ – началу ХХI в. обозначились новые факторы, 
обусловливающие развитие нестандартных форм занятости, которые связаны с формирова-
нием инновационной экономики. Наиболее существенными характеристиками трудовых от-
ношений в этих условиях выступают: функциональность (используя уже имеющийся кон-
тингент, фирма переучивает персонал, меняет его местами); количественная гибкость (изме-
няется либо число занятых, либо продолжительность рабочего времени);  использование 
гибких форм рабочих мест и организации трудового процесса; внедрение дифференцирован-
ных форм найма и увольнения. Инновационная экономика предполагает развитие информа-
ционно коммуникационных технологий, которые делают стандартный режим работы невы-
годным и неудобным. 
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Актуальность. Тенденции распространения нестандартных форм занятости не обо-
шли стороной и нашу страну. Данному вопросу в последнее время уделяется все больше 
внимания. Под нестандартными формами занятости понимают трудовые отношения между 
нанимателем и работником, отличные от отношений, основанных на трудовом договоре на 
неопределенный срок, предусматривающем работу в условиях нормальной продолжительно-
сти рабочего времени. 

Цель. Выявить, насколько широко распространяется нестандартная занятость в Бела-
руси. Определить какое место она занимает на рынке труда и какая численность населения 
на рынке труда связана занятостью с нестандартными формами. 

Методы. Анализ литературы, статистическая оценка масштабов и структур неполной 
вынужденной занятости в Республике Беларусь. 

Результаты. В Директиве Президента Республики Беларусь от 31.12.2010 г. № 4 «О 
развитии предпринимательской инициативы и стимулировании деловой активности в Рес-
публике Беларусь», в Программе социально-экономического развития Республики Беларусь 
на 2011–2015 годы, в Программе деятельности Правительства Республики Беларусь на 2011–
2015 годы предусмотрено внедрение нестандартных, гибких форм занятости населения в це-
лях поддержки граждан, неконкурентоспособных на рынке труда.  

Одной из отличительных особенностей временной занятости в Республике является 
значительно больший, чем в странах ЕС, удельный вес занятых на основе срочного трудово-
го договора. Занятые на основе трудового договора (контракта) составляют в Беларуси по-
рядка 80–90% от всех работающих, 1,6% трудятся на основе гражданско-правового договора, 
1% – без оформления документов, на основе устной договоренности с работодателем 
[1,c.140]. По данным Национального статистического комитета, вынужденная неполная за-
нятость в 2015 г. составила 177,5 тыс. чел. Численность работников, взятых на работу с не-
полной рабочей неделей (днем), составила 49,6 тыс. чел., или 182,1% к 2012 г. (27,3 тыс. 
чел.). Численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе нани-
мателя, составила 77,4 тыс. чел. (118,4%) [1, c.141]. 

Вывод. Мировой опыт свидетельствует о том, что нестандартные формы занятости 
начинают доминировать над стандартными. В Республике Беларусь есть специфика в их ис-
пользовании. Следовательно, в нашей стране необходимо определить механизмы их регули-
рования, заняться профилактикой негативных последствий их распространения, обеспечить 
социальную и правовую защищенность работников через внедрение принципов концепции 
достойного труда в Республике Беларусь. Благодаря мерам, которые будут введены, повы-
сятся адаптационные способности белорусского рынка труда в приспособлении к меняю-
щейся конфигурации национальной экономики, которая обеспечит согласованность эконо-
мической и социальной политики. 
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