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Актуальность. Совершенствование профессиональных и личностных качеств врача – 
проблема биомедицинской этики, сохраняющая остроту и значимость от момента зарожде-
ния медицинской профессии и до настоящего времени [1]. Профессиональный выбор являет-
ся одним из наиболее значимых и в жизни каждого молодого человека. 

Цель работы заключалась в  том, чтобы выявить предпочтения будущих выпускников 
медицинского университета в отношении дальнейшей трудовой деятельности. 

Материалы и методы. Исследование проводили на базе УО «Гродненский государ-
ственный медицинский университет». Проанализированы данные анонимного раздаточного 
опроса, проведенного среди 100 студентов 3, 4, 5 курсов всех факультетов (за исключением 
факультета иностранных учащихся).  

Результаты. На вопрос: «Куда бы Вы хотели распределиться в будущем?» на всех 
факультетах первое место занял вариант ответа «в областной центр» (75%). На втором месте 
– город Минск (15%). Районный центр на третьем месте (5%). Четвертое место занимает 
район  (4%). Вариант ответа «другое» выбрали 1% опрошенных. 

На вопрос: «Хотели бы Вы распределиться в свою область?» на всех факультетах  ва-
риант «да» выбрали 61% студентов. Вариант «нет» выбрали 24% студентов. Вариант «за-
трудняюсь ответить»  - 15%. 

На вопрос: «Считаете ли Вы возможным для себя уход из медицинской сферы?» отве-
тили отрицательно 46%, положительно - 33% . Затруднились ответить 21% опрошенных. 
Главной причиной ухода из медицинской сферы студенты выбирают низкую заработную 
плату. 

На вопрос: «Считаете ли Вы возможным переезд в другую страну для работы в меди-
цинской сфере?» положительно ответили 66%, 15% затруднились с ответом. Основными 
причинами такого выбора являются «низкая заработная плата» и «менталитет». 

На вопрос: «Хотели бы Вы остаться работать на кафедре университета?»  положи-
тельно ответили 34%, каждый пятый затруднился ответить. При этом приоритетными кафед-
рами студенты называют кафедру нормальной анатомии, хирургический кафедры, кафедру 
анестезиологии и реаниматологии. 

Выводы. Из результатов проведенного исследования следует, что большинство сту-
дентов желают работать в областном центре, не считают возможным уход из медицины, но 
допускают переезд в другую страну для работы в  медицинской сфере. Причиной такого ре-
шения студенты называют низкую заработную плату. Остаться в университете и стать пре-
подавателем считают возможным чуть более трети опрошенных студентов, при этом пред-
почтения отданы как теоретическим, так и клиническим кафедрам. 
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