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Адаптация студентов к обучению в высшем учебном заведении –  

это сложный системный процесс, который, как считают ученые, формирует 

когнитивные, мотивационно-волевые и социально-коммуникативные связи, 

определяющие то, как будет функционировать студент в образовательной 

среде, являющейся для него новым этапом жизни. 

При изучении важной составляющей компетенции «тайм-менеджмент» 

приходят к выводу, что она представляет собой оптимальное использование 

ресурсов, в частности времени [1, с. 44]. Анализ научных источников показы-

вает, что исследователи Поддубная М. Н. и Шалбарова А. И. [2, с. 181] счи-

тают понятие «тайм-менеджмент» инструментом планирования деятельности, 

а Лысикова О. В. [3, с. 23] – основой личной эффективности. Применяя тайм-

менеджмент к сфере образования, его считают неотъемлимым компонентом 

самоорганизации студентов. 

Время – это ценный ресурс, научиться управлять которым, представля-

ется нелегкой задачей в современном огромном потоке информации. Одна  

из самых значимых надпрофессиональных компетенций, которые могут обу-

словить успех будущего специалиста, является именно тайм-менеджмент. 

Для того, чтобы не оказаться в состоянии стресса при информационной 

перегрузке, студентов в высшем учебном заведении надо обучать и навыкам 

повышения личной эффективности, помимо профессиональных навыков.  

Результаты адаптации иностранных студентов в совокупности с различными 

факторами зависят и от их способности управлять своим временем.  
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Основой тайм-менеджмента студентов считается планирование.  

Это процесс, в ходе которого происходит составление перечня задач, необхо-

димых выполнить за определенный промежуток времени. Савина Н. В.,  

Лопанова Е. В. указывают на то, что список задач и действий, составленный 

заблаговременно, может увеличить продуктивность любого вида деятельно-

сти [4, с. 20]. 

Исследователи считают, что умение эффективно управлять задачами  

и рационально планировать заключается в том, чтобы научиться сконцентри-

роваться на одной проблеме, не забывая при этом об остальных, но не пы-

таться решить их всех одновременно. 

Тайм-менеджмент – это планирование не только времени, отводимого 

на учебу, но и личного времени студента. Краткосрочное, среднесрочное  

и долгосрочное планирование – это этапы, выделяемые в классическом пла-

нировании. 

Выделяют следующие эффективные модели планирования: 

– список дел – задачи на день, неделю, месяц, который составляется  

в свободном порядке; 

– план на день – алгоритм четко выполняемых действий к конкретно 

определенной дате; 

– четкий список задач – перечень дел, которые надо выполнить, когда 

настанет удобное время для этого; 

– майнд-менеджмент – составление интеллект-карт при планировании. 

Таким образом, планирование является основополагающей состав- 

ляющей тайм-менеджмента обучающегося высшего учебного заведения.  

Для того, чтобы научиться эффективно организовать свою жизнь, студенту 

необходимо овладеть навыком управления временем в процессе профессио-

нального становления. 
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