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ФТИЗИОПУЛЬМОНОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛА МОНИТОРИНГА
И ОЦЕНКИ

Климук Д. А.

Республиканский научно-практический центр пульмонологии и фтизиатрии

Актуальность. Подготовка научных кадров имеет первостепенное
значение для развития научной отрасли. В современных условиях, когда
Президентом Республики Беларусь поставлена задача обеспечить
неукоснительную практикоориентированность научных исследований и строго
обоснованное использование бюджетных средств, необходимо уделять особое
внимание формированию и совершенствованию профессиональных навыков
научных сотрудников в соответствии с проводимой государственной
политикой.

Квалифицированные исследователи создают технологии и
интеллектуальные продукты, что является источником производительности,
рабочих мест и конкурентоспособности на мировом рынке. Решение сложных
проблем зачастую требует глубоких исследований и наличия
междисциплинарных команд с высоким уровнем подготовки. Обучение
молодых исследователей обеспечивает сменяемость поколений, передачу
методов, стандартов и научной этики. Страны с сильной научной школой
привлекают инвестиции, талантливых студентов и международные проекты.
Национальные научные школы являются мощным фактором, работающим в
сфере импортозамещения. Медицинские исследования, фармация,
биотехнологии напрямую зависят от подготовленных кадров – от этого зависят
доступность и эффективность медицинской помощи [1].

Ре
по
зи
то
ри
й Г
рГ
МУ



~ 65 ~

Цель. Изучить прогресс в наработке профессиональных навыков младших
научных сотрудников фтизиопульмонологического отдела мониторинга и
оценки.

Методы исследования. Проведен обзор профессиональной деятельности
младших научных сотрудников фтизиопульмонологического отдела
мониторинга и оценки (ФОМО) государственного учреждения
«Республиканский научно-практический центр пульмонологии и фтизиатрии»
(РНПЦ ПФ) за период 2018-2024 годов.

Результаты и их обсуждение. В период 2018-2024 годов в ФОМО РНПЦ
ПФ работали три младших научных сотрудника, которые имели высшее
биологическое либо экологическое образование. Младшие научные сотрудники
были направлены в РНПЦ ПФ по распределению по окончании высших
учебных заведений.

Важную роль в профессиональной жизни младших научных сотрудников
занимает идеологическая подготовка. Сотрудники, как посредством участия в
информационно-просветительских мероприятиях РНПЦ ПФ, так и
самостоятельно, изучают тенденции в общественной и политической жизни
государства, решения Президента и Правительства Республики Беларусь,
закрепленные в нормативных правовых актах.

Следующим этапом является изучение сотрудниками законодательства –
Конституции Республики Беларусь, Закона Республики Беларусь
«О здравоохранении», нормативных правовых актов Министерства
здравоохранения Республики Беларусь, приказов директора РНПЦ ПФ по
основной деятельности. Особое внимание уделяется положениям
коллективного договора РНПЦ ПФ.

Младшие научные сотрудники должны овладеть методологией научных
исследований, чтобы их работа была системной, воспроизводимой и полезной
для научного сообщества. Глубокое понимание методологии позволяет
корректно формулировать гипотезы, подбирать методы сбора и анализа данных
и адекватно интерпретировать результаты. Методологическая подготовка
способствует соблюдению научной и биомедицинской этики, прозрачности и
возможности верификации результатов. Без знаний методики исследования
рискуют стать фрагментарными, необоснованными и малоценными для
практики и дальнейших разработок.

Младшие научные сотрудники с первых дней профессиональной
деятельности привлекаются к выполнению научно-исследовательских работ
согласно плану РНПЦ ПФ по научным исследованиям. За период 2018-2024
годов ими достигнут существенный прогресс в освоении материала и
методологии научных исследований во фтизиатрии, внесен большой вклад в
проведение исследований и подготовку научных отчетов, в том числе участие в
четырех научно-исследовательских работах отраслевого назначения. Младшие
научные сотрудники владеют методами статистической обработки и анализа
научных данных.
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Результатом выполнения младшими научными сотрудниками научно-
исследовательских работ является написание статей и тезисов, как
самостоятельно, так и в соавторстве, для научных изданий Республики
Беларусь и ближнего зарубежья. За период 2018-2024 годов опубликовано
более 15 работ с их непосредственным участием.

В соответствии с планом работы ФОМО младшие научные сотрудники
осуществляют мониторинговые выезды в противотуберкулезные организации
республики с целью оценки состояния оказания противотуберкулезной помощи
населению, по результатам выездов готовят справочно-аналитические
материалы.

Младшие научные сотрудники участвуют в подготовке и проведении
конференций, съездов, различных обучающий мероприятий. Руководство
РНПЦ ПФ поддерживает сотрудников в плане профессионального роста,
предоставляет условия для участия в вышеуказанных мероприятиях с целью
повышения профессиональных компетенций.

Учитывая специфику работы ФОМО, младшие научные сотрудники
вовлечены в организационно-методическую деятельность отдела, участвуют в
работе республиканских консилиумов, осуществляют мониторинг ведения и
верификацию данных республиканского регистра «Туберкулез».

Младшие научные сотрудники принимают активное участие в
общественной жизни коллектива, являются членами Профессионального союза
работников здравоохранения, Белорусского республиканского союза молодежи.

Итогом подготовки младших научных сотрудников является ориентация
на выполнение диссертационных работ – формирование мотивации, выбор
темы научных исследований, помощь в планировании и подготовке материалов
для диссертационных работ.

Выводы. Таким образом, младшие научные сотрудники за период
2018-2024 годов показали высокие результаты в работе ФОМО, что является
прямым следствием развития профессиональных навыков и компетенций их
как научных работников.
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