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Медицинский университет: современные взгляды и новые подходы

но не учитываются те, кто поступил в другие медицинские универси-
теты, в том числе и за рубежом. Абитуриенты, специально выбравшие 
данный профиль нацелены на поступление в ВУЗы медицинской на-
правленности.
____________________________________________________________________________
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ ВРАЧА 
МЕДИКО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ

Актуальность. О профессиональной компетенции врача в совре-
менной профориентации ведутся дискуссии о важности тех или иных 
компетенций, о разнообразных способах их развития. Профессио-
нальные дискуссии задают тон трансформации требований, которые 
предъявляются к специалистам с медицинским образованием. В на-
стоящее время особое внимание уделяют развитию профессиональ-
ных и социально-психологических компетенций, последние имеют 
особе значение для становления специалистов медико-психологиче-
ского профиля.

Цель. Изучить условия формирования и развития профессиональ-
ных компетенций специалистов медико-психологического профиля.

Методы исследования. Теоретико-методологический анализ ли-
тературы; анализ образовательной среды.

Результаты и их обсуждение. В психологической науке «профес-
сиональная компетентность» – это знания, умения, навыки и мотива-
ционно-смысловые компоненты личности, ее индивидуально-психо-
логические особенности, реализуемые в профессиональном общении 
и деятельности.

Собственно профессиональные компетенции необходимы для вы-
полнения определенной профессиональной деятельности, они  со-
ставляют основу требований, предъявляемых к специалистам, под-
тверждаются дипломом  о высшем медицинском образовании, сер-
тификатами о повышении квалификации. Социально-психологиче-
ские компетенции – это отражение индивидуально-психологических  Ре
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особенностей специалиста, а также ряд навыков и свойств, обеспечи-
вающих организацию коммуникативного процесса (эмпатия, умение 
работать в команде, креативность, толерантность к неопределенно-
сти, стрессоустойчивость). Эти навыки в большей степени результат 
личностного роста и индивидуализации образовательного процесса.

В высших учебных заведениях, обеспечивающих получение выс-
шего медицинского образования, создают качественную образова-
тельную среду для формирования соответствующих компетенций. 
Качественная образовательная среда, с одной стороны, способствует 
усвоению профессиональных знаний, умений, навыков в соответствии 
с квалификацией врача, с другой стороны, должна способствовать 
развитию индивидуально-психологических и социально-психологи-
ческих компетенций. Их развитие намечает тенденцию индивидуа-
лизации образования и самого процесса обучения, что ставит препо-
давателя перед лицом «индивидуальное и всеобщее» в образователь-
ном процессе.

Реализация индивидуализации образовательного процесса пред-
ставлена на примере преподавания  дисциплины «Психология лич-
ности». Структура курса подразумевает глубокое изучение феномена 
личности, способствующего активизации процесса самопознания (са-
монаблюдение, моделирование, самоанализ) собственной личности и 
личности другого, изучение индвидуально-психологических особен-
ностей. Формами создания образовательной среды, способствующей 
индивидуализации процесса обучения и развитию социально-психо-
логических компетенций выступают: психологическая диагностика 
индвидуально-психологических особенностей, занятия с элементами 
тренинга, занятия с элементами дискуссии, дебаты, метод «Портфо-
лио», биографический метод. Данные формы и методы обучения об-
ладают большим творческим потенциалом и содействуют созданию 
такой образовательной среды, чтобы «обучать всех по-разному, но 
одинаково».
____________________________________________________________________________
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