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МЕЖПОЛОВЫЕ РАЗЛИЧИЯ СТРАТЕГИЙ ПОВЕДЕНИЯ  
В КОНФЛИКТНОЙ СИТУАЦИИ 

Лиховидова С. Л. 

Гродненский государственный медицинский университет 

 
Научный руководитель: Кевляк-Домбровская Л. Э. 

 

Актуальность. Каждый человек на протяжении своей жизни неизбежно 

сталкивается с конфликтами. Любой представитель человечества имеет свой 

собственный взгляд на мир, свое личное мнение, отличающееся от мнений 

других людей, что не может не приводить к столкновениям между различными 

интересами и мнениями − конфликтам. 

При конфликте человек испытывает дискомфорт и напряжение, часто 

приводящие к стрессовым ситуациям, выйти из которых бывает порой нелегко. 

Поэтому тема изучения конфликтов в настоящее время очень актуальна и имеет 

большое жизненное значение. 

Для того, чтобы научиться конструктивно вести себя в конфликте, в 

первую очередь, нужно узнать, какой из способов поведения в конфликтных 

ситуациях характерен и привычен для данного человека. Владея такой 

информацией, будет гораздо легче понять, как можно скорректировать свое 

поведение для более этичного и эффективного разрешения конфликтов. 

В последнее время все больше внимания привлекает влияние пола на 

выбор стратегии поведения в конфликте. Считается, что половые различия 

поведения в конфликтной ситуации проявляются во влиянии гендерных 

стереотипов на восприятие участника конфликта. 

Цель. Исследовать наиболее характерные стратегии поведения в 

конфликтных ситуациях у лиц разного пола. 

Методы исследования. Диагностическим инструментарием послужила 

методика Томаса-Килманна на поведение в конфликтной ситуации.  

Тест Томаса-Килманна (Thomas-Kilmann Instrument; TKI) оценивает стиль 

поведения человека в конфликтных ситуациях, то есть в ситуациях, в которых 

интересы двух людей оказываются несовместимы. Данный опросник 

показывает типичную реакцию человека на конфликт, её эффективность и 

целесообразность, а также дает информацию о других возможных способах 

разрешения конфликтной ситуации. На русский язык тест адаптирован Н.В. 

Гришиной для изучения личностной предрасположенности к конфликтному 

поведению. 

Результаты и их обсуждение. Наиболее характерной для респондентов 

мужского пола является такая стратегия поведения в конфликтной ситуации, 

как компромисс (33,33% от всех респондентов мужского пола). На втором 

месте стоит соперничество (19,05%), затем избегание (4,76%), сотрудничество 
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и приспособление (по 4,76% респондентов в обеих стратегиях,). Стоит 

отметить, что 23,81% респондентов набрали одинаковое максимальное 

количество баллов по нескольким шкалам. 

В свою очередь, наиболее характерной для респондентов женского пола 

является такая стратегия поведения в конфликтной ситуации, как компромисс 

(38,1% от всех респондентов женского пола). На втором месте стоит 

соперничество (28,57%), затем сотрудничество (4,76%) и избегание (4,76%). 

Интересно, что стратегия поведения приспособление не была выявлена ни у 

одной из опрошенных женского пола, а 14,29% набрали одинаковое 

максимальное количество баллов по нескольким шкалам. 

Выводы. Результаты исследования показали, что статистически 

существенных различий между предпочтениями поведения в конфликте между 

студентами разных полов нет. Следовательно, на выбор стратегии поведения в 

конфликтной ситуации в большей мере влияют личностные, чем межполовые 

поведенческие особенности. 
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Актуальность. В декабре 2022 г. нами был проведен опрос среди 

иностранных студентов из Шри-Ланки (1-6 курсы). На вопрос «Каковы 

основные проблемы со здоровьем у людей в Шри-Ланке?» самым популярным 

ответом был «сахарный диабет». Так ответили 85 из 270 респондентов (31,5 %). 

Цель. Определить, насколько ответы студентов соответствуют 

действительности. 
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