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Актуальность. Разработке стратегических направлений по укреплению 

сестринских и акушерских служб, обеспечивающих доступность и основной 

объем первичной медицинской помощи не только в Республике Беларусь [1], но 

и в мире [5; 8; 11] способствует планирование в области общественного 

здоровья и сестринского образования. 

Неотъемлемая часть системы здравоохранения Республики Беларусь – 

сестринское дело – нуждается в притоке медицинских сестер (МС) и акушерок, 

что подчеркнуто в Отчете о состоянии сестринского дела в мире (ВОЗ, 2020), в 

котором государственных деятелей и политиков призывают к увеличению 

инвестиций в образование МС и к повышению их роли в глазах общества [6]. 

Цель. Изучить реалии высшего дополнительного образования главных 

(старших) МС. 

Методы исследования. Аналитический, статистический, социально-

гигиенический. 

Результаты и их обсуждение. Актуальным для успешного развития идей 

по сестринскому делу и сотрудничества Министерства здравоохранения 

Республики Беларусь с государственным учреждением образования 

«Белорусская медицинская академия последипломного образования» 

(БелМАПО) и БелООМС стало утверждение «Концепции развития 

сестринского дела в Республике Беларусь на 2021-2025 годы» [13]. 

К основным задачам оптимизации образования МС относят 

совершенствование системы подготовки, обновление содержания и форм 

обучения специалистов со средним специальным образованием, проведение 

научных исследований по сестринскому делу [4; 9; 12] согласно Плану 

мероприятий (дорожной карте) по реализации Концепции [10]. 

Для осуществления задач в сохранении и укреплении здоровья населения 

необходимы профессионально подготовленные кадры, включающие более 10% 

главных (старших) МС, обеспечивающих планирование, организацию, 

мотивацию и контроль деятельности средних медицинских работников [8]. 

Главное наследие Ф. Найтингейл – организация обучения средних и младших 

медицинских работников и реорганизация преподавательского состава согласно 

принципа «Равный обучает равного» – продолжено в совершенствовании 

качества дополнительного образования для сестринских руководителей в 

БелМАПО. Сохраняет актуальность рекомендация ВОЗв отношении развития 
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сестринского дела на научной основе, требующая новых финансовых и иных 

форм мотивации. 

В Республике Беларусь удалось сохранить научную школу по 

специальности «Общественное здоровье и здравоохранение» (руководитель – 

доктор медицинских наук профессор Э. А. Вальчук). 

Последователем идей развития сестринского образования, пионером в 

организации высшего сестринского образования в Республике Беларусь с 

1999 г. являлся безвременно ушедший доктор медицинских наук профессор 

Е. М. Тищенко, историк медицины, первый заведующий кафедрой и декан 

сестринского факультета в УО «Гродненский государственный медицинский 

университет» (ГрГМУ) [7]. 

Союз Вальчука Э. А. и д.м.н. Е. М. Тищенко обеспечил разграничение 

полномочий и высокий уровень эффективности, а также мотивацию к научным 

исследованиям выпускников и кадрового резерва. 

Базовое образование МС с высшим образованием осуществляет ГрГМУ, 

повышение квалификации для сестринских руководителей – БелМАПО, 

переподготовку – государственное учреждение образования «Барановичский 

центр повышения квалификации руководящих работников и специалистов». 

На отделениях повышения квалификации и переподготовки дополнительное 

образование проводится в 14 медицинских колледжах в очной (дневной) форме 

получения образования согласно образовательным стандартам и единым 

типовым учебным планам по 11 специальностям. 

Определенное место в создании учебно-программной, учебно-

методической документации и организаторской деятельности по специальности 

1-79 01 31 «Сестринское дело» принадлежит педагогическому коллективу 

кафедры ОЗиЗ БелМАПО [7; 10]. 

Анализ состояния обучения главных (старших) МС на кафедре ОЗиЗ 

БелМАПО позволил выявить новые возможности для актуализации 

взаимодействия образования и практики.  

Выводы. Обеспечению прогресса в достижении Цели устойчивого 

развития 3 способствует расширение функций специалистов сестринского дела 

оперативного и тактического уровней управления, подготовленное стратегией в 

появлении новых ступеней образования для МС в форме бакалавриата и 

магистратуры, поддержке права МС на большее влияние на принятие 

управленческих решений, касающихся сестринского дела [16, 18]. 

Совершенствование функциональных обязанностей и разделение сфер 

ответственности между врачами общей практики, помощниками врача и МС 

позволяют придать большей самостоятельности для осуществления чего 

потребуется высшее образование для значительного числа МС[3,10]. 

Усилия профессоров Вальчука Э.А., Тищенко Е.М. и их последователей в 

Республике Беларусь свидетельствует о верно выбранном стратегическом 

направлении развития сестринского дела и успешном результате. 
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