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- управленческое (принять дополнение о преимущественном заме-
щении должностей главных и старших медсестер лицами с высшим сест-
ринским образованием)

3. Не направлять медицинских сестер на должности врачей лабора-
торной диагностики 

4.  Продолжить подготовку на очной (платной) форме обучения до 
срока истечения действия образовательного стандарта с распределением 
выпускников на должности преподавателей медицинских колледжей, за-
ключив со студентами договора в соответствии с Кодексом РБ Об образо-
вании.

5.  Восстановить набор на заочную форму обучения (по направлени-
ям руководителей организаций здравоохранения из числа резерва кадров) 
преимущественно на платной основе.

СТАНДАРТЫ РАБОТЫ СРЕДНИХ МЕДИЦИНСКИХ 
РАБОТНИКОВ В УСЛОВИЯХ УЧРЕЖДЕНИЯ  

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «ГРОДНЕНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ 
КЛИНИЧЕСКИЙ ПЕРИНАТАЛЬНЫЙ ЦЕНТР» 

Ж.К. Авер, В. А. Лискович, А.И. Остроух, Т.В. Щастная  
УЗ «Гродненский областной клинический перинатальный центр», г. Гродно 

Стандарты работы медицинских сестер и акушерок в условиях 
Учреждения здравоохранения «Гродненский областной клинический пе-
ринатальный центр»   (УЗ «ГОКПЦ») – это алгоритмы правильного, четко-
го и последовательного выполнения основных сестринских вмешательств 
и оказания экстренной медицинской помощи при ургентных состояниях.

Алгоритмы профессиональной деятельности средних медработников 
в УЗ «Гродненский областной клинический перинатальный центр» состав-
лены  с целью соблюдения выполнения единых требований в помощь ме-
дицинским сестрам и акушеркам. Разработаны данные алгоритмы врачами 
и средними медработниками стационара и утверждены главной медицин-
ской сестрой и главным врачом перинатального центра. В каждом струк-
турном подразделении оформлены папки алгоритмов профессиональной 
деятельности средних медработников, которые находятся на акушерских и 
педиатрических постах отделений и используются акушерками и медицин-
скими сестрами по мере необходимости. 

В алгоритмах сестринских манипуляций стационара отражены со-
временные требования по подготовке пациента, технике выполнения и за-
вершения  процедур и манипуляций, что  формирует у  специалистов сест-
ринского дела знания, умения и ответственность за качество выполняемой 
работы.
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В перинатальном центре существует ряд определённых алгоритмов, 
которые чётко и последовательно выполняются средними медработниками 
при выполнении ежедневной работы и сестринских манипуляций, такие 
как:

- Алгоритм приёма и сдачи дежурств
- Алгоритм раздачи лекарственных средств перорального примене-

ния
- Алгоритм выполнения внутримышечной инъекции
- Алгоритм выполнения внутривенной инъекции и инфузии
- Алгоритм измерения АД и температуры тела
- Алгоритм проведения очистительной клизмы кружкой Эсмарха
- Алгоритм выполнения катетеризации мочевого пузыря у женщины 

и др. 
Особенно актуальны в работе среднего медперсонала алгоритмы 

оказания экстренной медицинской помощи при ургентных состояниях:
- Неотложная помощь при эмболии околоплодными водами 
- Неотложная помощь при эклампсии 
- Неотложная помощь при преэклампсии
- Помощь при инфаркте миокарда 
- Неотложная помощь при отеке легкого
- Неотложная помощь при острой кровопотере
- Неотложная помощь при анафилактическом шоке и др.
В каждом структурном подразделении в соответствии с планом уче-

бы среднего медперсонала проводится обучение акушерок и медсестер с 
алгоритмами сестринских манипуляций, в том числе по изучению оказания 
экстренной медицинской помощи при ургентных состояниях. Данные уче-
бы приводятся ежемесячно и позволяют среднему медперсоналу перина-
тального центра совершенствовать свои знания и умения по вопросам ока-
зания медицинской помощи пациентам.

Кроме вышеизложенного, средние медицинские работники в УЗ 
«ГОКПЦ» соблюдают следующие стандарты:

Внешний вид медсестры в УЗ «ГОКПЦ»:
Строгое соблюдение личной гигиены (ногти стричь коротко, приме-

нение косметики должно быть умеренным, не должны исходить резкие за-
пахи духов, табака и т.п.). 

Халат должен быть чистым, достаточно длинным, чтобы прикрывать 
полностью одежду, рукава халата должны прикрывать рукава одежды. 

Под халат необходимо одевать легко стирающуюся одежду, лучше 
из хлопчатобумажных натуральных тканей. 

Волосы должны быть убраны под шапочку. 
Обувь должна быть легко моющаяся, поддающаяся дезинфекции и 

позволяющая бесшумно передвигаться.
Отношения медсестры с врачом в УЗ «ГОКПЦ»:
Недопустимы грубость, неуважительное отношение в общении. 
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Исполнять врачебные назначения своевременно, четко и профессио-
нально. 

Срочно информировать врача о внезапных изменениях в состоянии 
больного. 

При возникновении сомнений в процессе выполнения врачебных 
назначений в тактичной форме выяснить все нюансы с врачом при отсут-
ствии больного.

Отношения медсестер между собой в УЗ «ГОКПЦ»:
Недопустима грубость и неуважительное отношение к коллегам. 
Замечания должны делаться тактично и при отсутствии больного. 
Опытные медсестры должны делиться с молодыми своим опытом. 
В сложных ситуациях должны помогать друг другу.
Отношения медсестры с младшим медперсоналом в УЗ «ГОКПЦ»:
Соблюдать взаимоуважение. 
Контролировать тактично, ненавязчиво деятельность младшего мед-

персонала. 
Недопустимы грубость, фамильярность, высокомерие. Недопустимо 

делать замечания в присутствии пациенток и посетителей.
Отношение медсестры к пациентам в УЗ «ГОКПЦ»: 
Отношение медсестры к пациентам всегда должно быть доброжела-

тельным, недопустимы грубые замечания, учитывать индивидуальные 
психологические особенности, уметь выслушать, понять переживания па-
циента. Перед тяжелыми и болезненными процедурами медсестра должна 
разъяснить в доступной форме значение, смысл и необходимость их для 
успешного лечения, снять психоэмоциональное напряжение.

Отношения медсестры с родственниками и близкими пациентов в УЗ 
«ГОКПЦ»:

Необходимо сохранять сдержанность, спокойствие и тактичность. 
Беседовать только в пределах своей компетенции (не имеет права

рассказывать о симптомах, о прогнозе заболевания, а должна направить к 
лечащему врачу). 

Отвечать на вопросы спокойно, неторопливо, обучать правильному 
уходу за тяжелобольными.

Медсестра – медицинский работник, который постоянно находится 
рядом с пациентом. Именно от нее зависит во многом не только уход за 
женщиной и новорожденным ребенком, но и, в конечном итоге, выздоров-
ление пациента.
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