
 332

        (  –  ). -
     ,  , ,    25 
 (58,1%).        13 -

 (30,2%).             
 25 (58,1%)       ,  -

   ( <0,05). : , -  -
          
      .    -  -

            
   .   1.  . .,  . . -

-    , -    -
. – : « - », 2006. – 118 . 

 
 . .,  . . 

        
 «    » 

 :  . ., . . ,  
          . -

           -
  ,        

. :        
 :      -   
     -   .   -

  68      ,   -
  1 .      60 (88,2%) , -

  8 (11,8%) .      -
:           

,      49 (72,1%) , -
          19 (27,9%) -

. :  24      -  
  30  (30,0; 30,0)  10  (10,0; 10,0).    -

       29 (42,6%)  45 (86,5%) -
    .        1,07,  

  – 1,03,    – 0,97. : 1.    -
      ,    

 , <0,05. 2.        -
   ,      , 

>0,05. 
 

 . .,  . . 
      

  
 «    » 

 :  . ., . . ,  
        1-2   10000 .  
    2  ,   .     -

          -
.  ,  ,          

       .     
2007      .  :   

        -

 « «

. ., ., 

0,05. 2. ,05. 2. 

 – 0 

 10  10   (10(10

 49 (72 49 

606

  

-
-



 333

.   :     11    
  ,    .   -

     , -
   ,      , -
.   11  – 8  , 3  –   -

  7  26 .  8        
,  3 – .      -

  ,  .      – -
      .    .  18 
    -     -
          8 

(72,7%) .  9 (81,8%)      . -
    500 – 3000     60 (50,0; 70,0)   25 

(20,0; 30,0) ,   -  , <0,05. . -
       .   

-          -
     .    -

     .  (  )   
       . 

 
 . .,  . . 

  -   
   

 «    » 
 :  . ., . . ,  

       -
      .  -

           
   .  :  -

       ,  
      .   

,     -   
   .   ,  

        
.     0,1  0,5 .   -

:    0,2   0,3    -
         (9 ).  

       -  -
    12 , <0,05.    ,   

       .    
    .   0,1, 0,4, 0,5     

         , >0,05. : 1.  
      -  -

  . 2. ,      -
    0,2  0,3 . 3.        

      -    9  
 12 , <0,05,         -

     . 
 

»»

 ( (
. . 

(50,0; 70,0) (50,0; 70,0) 
. 

 8 
-

2


