
 102

        -   
     . 

 
 . .,  . .,  . . 

     
 «    » 

 :  . ., . . .,  
    ( )     -

  ,   ,    ,  , 
  .       -

,          -
  .       -

  :    ,      -
  ,    ,   .  -

            
    . :      

          -
:   30  (13 .  17 .)      

( ,     ).    5  19 . -
     ,     , -

, , , ,    -
 , .        

   . :      -
,          (1-3), 

   ,     ,    
 ,  -    .   

        . 
        ,  

     (15 )    1 ,  -
  (  )   ( - , -

  ,   ,  –  -  ) . 
   (   -10  ,   -5 

)        –  
3 ,      .    

  28  30 . : 1)     -
           -

       . 
2)         

   . 
 

 . . 
  -      
   

 «    » 
 :  . ., . . .,   

          
  ,         

       .   
          . 

-   ( ),         
  .   : -  ( - )  

««

. . . 

. 

) 
 – 

15 5 
)

))

 5 5  19 19

--

, , 
-
-
-
-



 103

   ( - ),    ,  -
     . ,  -    -

     -    - . 
   - ,   ,    -

 .        , 
        ( )    

   « ».      -
 -   150-200 .         -
    .      4    25% 

   (  ( / ), 3,5 / / , 2   )   «4  
 + 3  ».  I         .  

II   3-        « » ( / , 500 
/ / ),     ( , , , ). -

  (III )     0,9% -
     .  3     

, « »     ,  , -
    .      - , -

,  ( ),  .     
     t  .  -

  (I )         (  34%) 
        .  « »  

    (II )    -  (  
22,9%)    -       .    I 

  « »     -    
 . ,      -

     ,   « ».   
  -    ,  ,   -

          
 .         -
           -

        -
. 

 
 . . 

    
       

       
 «    » 

 :  . ., . . .,  
       ,    -
.          -

 [2].  .    -7 (  – -
  )       
   .   .      -
      160-220 .    .  

    ,       
-80  .        -

  ,       -
,    .   -
 ,      ( ). .   

  ,    12   

. . 
 [2]. [2]

. 

, , 

» » 
, 

 0,9% 0,9%

 2
 «4 4

. . 
( // , 500  50

). 


