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О ПРОФЕССИОНАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ ХАРАКТЕРИСТИКАХ
СТУДЕНТОВ В МЕДИЦИНСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ

Бойко С.Л., Нерад Н.В.
Гродненский государственный медицинский университет

Актуальность. Социальная значимость медицинской профессии очевидна.
И, в свою очередь, предъявляет к будущим врачам необходимость овладеть не
только широким спектром медицинских знаний и навыков, но и предполагает
наличие личностных качеств, обеспечивающих специфику общения с больным
человеком. Современная медицинская среда ставит перед врачам новые условия и
требует большей ответственности и развития профессионально важных качеств.
Специфика труда у различных категорий врачей привносит свои требования к
профессионально важным качествам специалистов. Однако, мы считаем, что
общими склонностями у всех категорий медицинских работников являются:
склонность к работе с людьми и склонность к исследовательской деятельности.

Цель. Определение склонностей обучающихся к различным видам
профессионально значимых направлений деятельности.

Методы исследования. В рамках реализации Концепции создания центров
мониторинга профессиональных рисков и психологической поддержки
медицинских работников в учреждении образования «Гродненский
государственный медицинский университет» была проведена диагностики
профессиональной склонности студентов 1 курса медицинского университета.

Выборка составила 100 студентов 1 курса. Диагностика проводилась
посредством онлайн тестирования с использованием образовательного портала
университета с персонифицированным доступом для каждого.

Методы:
1. Опросник профессиональных склонностей Л. Йовайши в модификации

Г.В.Резапкиной
2. Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е.А.Климова
Результаты и их обсуждение. Только около 9 % опрошенных показали ярко

выраженную склонность к работе с людьми, 45,54% – имеют склонность к работе
с людьми. Обращает на себя внимание, что около 40% респондентов, студентов
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медицинского университета, показали слабо выраженную склонность к работе с
людьми, а у 6 % эта склонность вообще не выражена.

Ярко выраженной профессиональной склонности к исследовательской
деятельности не выявлено ни у одного респондента. При этом более чем у
половины первокурсников склонность к исследовательской деятельности
выражена слабо!

По результатам ДДО получены данные, что склонность к работе в сфере
«человек – человек» выражена в значимой степени у 27,72% респондентов.
Склонность к работе в сфере «человек – человек» на среднем уровне у 68,31% 
студентов.

Выводы. Из 100 человек, поступивших на 1 курс медицинского
университета 54,45% имеют профессиональную склонность к работе с людьми.
Склонность к работе в системе «человек – человек», выраженная в средней
степени, говорит о том, что у студентов, показавших такой результат, можно
развивать навыки работы с людьми посредствам тренингов по развитию
коммуникативных навыков, навыков общения, психологии общения,
конфликтологии.
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